
PEMERINTAH KABUPATEN MUNA 
PANITIA SELEKSI DAERAH 

PENGADAAN CALON PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 
Jalan Gatot Subroto Nomor 167, Raha, Muna, Sulawesi Tenggara, Kode Pos 93614 

Telepon (0403) 2521131 & 2521510, Faksimile (0403) 2522925, Laman www.munakab.go.id 
 

 

P E N G U M U M A N 
Nomor: 800.1.2.2/026/CASN/2024 

 

TENTANG 
PENERIMAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MUNA 

 FORMASI TAHUN 2024 

 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 329 Tahun 2024 Tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Instansi Pemerintah Tahun Anggaran 2024, 

Pemerintah Kabupaten Muna membuka kesempatan bagi Tenaga Non ASN yang 

berminat untuk mengikuti seleksi penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

I. FORMASI JABATAN YANG DIBUTUHKAN 

Jumlah alokasi formasi sebanyak 400 formasi Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja (PPPK) dengan rincian sebagai berikut: 

1. PPPK Jabatan Fungsional Kesehatan sebanyak   : 200 Formasi 

2. PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Teknis sebanyak  : 175 Formasi 

3. PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Guru sebanyak  :   25 Formasi 

 

Rincian formasi jabatan, jumlah alokasi dan Unit kerja penempatan sebagaimana 

tersebut di atas, dapat dilihat pada Lampiran Pengumuman penerimaan Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian kerja Lingkup Pemerintah Kabupaten Muna Tahun 

2024 pada tautan: munakab.go.id. 

Lampiran I Rincian Formasi PPPK Tenaga Kesehatan 

Lampiran II Rincian Formasi PPPK Tenaga Teknis  

Lampiran III Rincian Formasi PPPK Tenaga Guru. 

 

II. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Republik Indonesia. 

2. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun 

sebelum batas usia pensiun pada jabatan tertentu yang akan dilamar sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan 

pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan 

tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;  



4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara 

Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;  

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;  

6. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan;  

7. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang 

masih berlaku dari lembaga yang berwenang untuk jabatan yang 

mempersyaratkan; 

8. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 

9. Persyaratan lain sesuai kebutuhan jabatan yang ditetapkan oleh PPK; 

10. Selain harus memenuhi persyaratan umum, pelamar yang berasal dari pelamar 

penyandang disabilitas juga harus memenuhi persyaratan tambahan sebagai 

berikut:  

a. melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit 

pemerintah/puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat 

kedisabilitasannya; dan  

b. Menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari 

pelamar dalam menjalankan tugasnya. 

 

III. PERSYARATAN KHUSUS 

➢ PPPK JABATAN FUNGSIONAL GURU 

Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk 

Jabatan fungsional Guru di Instansi Daerah Tahun Anggaran 2024 sesuai 

dengan Kepmenpan RB Nomor 348 Tahun 2024 yaitu sebagai berikut: 

a. Kriteria Pelamar pada Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja untuk Jabatan Fugsional Guru di instansi daerah tahun anggaran 

2024 meliputi : 

1. Pelamar Prioritas adalah peserta yang memenuhi nilai ambang batas 

pada seleksi PPPK JF Guru di instansi daerah tahun 2021 dan belum 

pernah dinyatakan lulus pada seleksi PPPK JF Guru Periode 

sebelumnya; 

2. Pelamar Guru Eks THK-II adalah pegawai yang terdaftar dalam 

pangkalan data Eks THK-II pada Badan Kepegawaian Negara dan aktif 

mengajar di instasi pemerintah; 

3. Pelamar Guru Non ASN di instansi daerah terdiri dari :  

a. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga 

non-ASN pada BKN yang aktif mengajar pada instansi pemerintah; 

b. Guru Non-ASN di Sekolah Negeri yang terdaftar di Data Pokok 

Pendidikan (Dapodik) Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset 

dan Teknologi dan aktif mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun atau 

4 (empat) semester secara terus menerus di instansi tempat 

mengajar saat mendaftar; 

4. Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada pangkalan 

data kelulusan PPG di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan Riset 

dan Teknologi. 



b. Kualifikasi Pendidikan dalam pelaksanaan Seleksi PPPK untuk JF Guru 

berdasarkan Surat Edaran Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor: 

1311/B.B1/HK.04.01/2024 tentang Kualifikasi Akademik dan Sertifikat 

Pendidik dalam pendaftaran Seleksi Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2024. 

c. Dalam hal Pelamar Seleksi PPPK JF Guru berstatus Penyandang 

Disabilitas berlaku Ketentuan sebagai berikut : 

1. Penyandang disabilitas tuna rungu tidak dapat melamar ke 

kebutuhan PPPK JF pada Guru Bahasa Indonesia atau JF Guru 

Bahasa Inggris. 

2. Penyandang disabilitas daksa tidak dapat melamar ke kebutuhan 

PPPK JF Guru Pendidikan Jasmani, Olahrag dan Kesehatan; dan 

3. Penyandang disabilitas Netra tidak dapat melamar ke Kebutuhan 

PPPK pada JF Guru Seni Budaya Keterampilan. 

d. Penentuan Pelamar yang lulus seleksi dalam rangka pengadaan 

pengadaan PPPK JF Guru Tahun 2024 diberlakukan secara berurutan 

bagi : 

1. Pelamar Prioritas; 

2. Guru Eks THK-II; 

3. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga non-

ASN pada BKN yang aktif mengajar pada instansi pemerintah. 

4. Guru Non-ASN di Sekolah Negeri yang terdaftar di Data Pokok 

Pendidikan (Dapodik) Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi dan aktif mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun atau 4 

(empat) semester secara terus menerus di instansi tempat mengajar 

saat mendaftar. 

5. Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada pangkalan 

data kelulusan PPG di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan Riset dan 

Teknologi. 

 

➢ PPPK JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN 

Mekanismes Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk 

Jabatan fungsional Kesehatan Tahun Anggaran 2024 sesuai dengan 

Kepmenpan RB Nomor 349 Tahun 2024 yaitu sebagai berikut: 

a Kriteria Pelamar pada Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja untuk Jabatan Fugsional Kesehatan tahun anggaran 2024 

meliputi : 

1. Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II) adalah pegawai yang 

terdaftar dalam pangkalan data Eks THK-II pada Badan 

Kepegawaian Negara dan aktif mengajar di instasi pemerintah. 

2. Tenaga Non Aparatur Sipil Negara (Tenaga Non ASN) terdiri dari :  

a. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga 

non ASN pada BKN dan aktif bekerja pada instansi Pemerintah 

b. Pegawai yang aktif bekerja pada instansi pemerintah paling 

sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara terus menerus. 



b. Selain Kategori di atas jika terdapat kebutuhan JF Bidan Kategori 

keahlian, kebutuhan jabatan tersebut dapat dilamar oleh Pelamar D-IV 

Bidan Pendidik yang lulus seleksi PPPK JF Kesehatan Tahun 2023 

kategori Keahlian. 

c. Setiap Pelamar wajib memiliki pengalaman dibidang kerja yang sesuai 

dengan kompetensi tugas jabatan yang dilamar pada saat pendaftaran 

dengan ketentuan sebagai berikut: 

1. Paling singkat 2 (dua) tahun pada jabatan fungsional jenjang pemula, 

terampil, dan ahli pertama; 

2. Paling singkat 3 (tiga) tahun pada jabatan fungsional jenjang ahli 

muda. 

d. Pengalaman kerja sebagaimana dimaksud pada point c di atas 

dibuktikan dengan surat keterangan dari pimpinan unit kerja sebagai 

berikut: 

1. Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di 

Puskesmas; 

2. Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di 

rumah sakit; 

3. Pejabat Administrator bagi pelamar yang memiliki pengalama kerja di 

unit kerja eselon III; atau 

4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memilki 

pengalaman kerja di unit kerja eselon II. 

e. Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi (STR) dalam 

pelaksanaan Seleksi PPPK untuk JF Tenaga Kesehatan tahun 2024 

Sesuai dengan SE Ditjen Tenaga Kesehatan Nomor PT.01.03/570/2024 

tentang persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi 

dalam rangka pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Jabatan 

Fungsional Tenaga Kesehatan Tahun 2024. 

f. Penentuan kelulusan Pelamar dalam pengisian Kebutuhan PPPK JF 

tenaga Kesehatan Tahun 2024 diberlakukan secara berurutan bagi : 

1. Eks THK-II, yang berperingkat terbaik; 

2. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga Non 

ASN pada BKN dan aktif bekerja pada instansi Pemerintah, 

berperingkat terbaik; 

3. Pegawai yang aktif bekerja pada instansi pemerintah paling sedikit 2 

(dua) tahun terakhir secara terus menerus. 

g. Penentuan kelulusan Pelamar dalam pengisian Kebutuhan PPPK JF 

Bidan Kategori Keahlian Tahun 2024 diberlakukan secara berurutan 

bagi : 

1. Pelamar D-IV Bidan Pendidik; 

2. Eks THK-II yang berperingkat terbaik; 

3. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga Non 

ASN pada BKN dan aktif bekerja pada instansi Pemerintah, 

berperingkat terbaik; 

4. Pegawai yang aktif bekerja pada instansi pemerintah paling sedikit 2 

(dua) tahun terakhir secara terus menerus. 



h. Pelamar sebagaimana dimaksud pada point (a) dan point (b) di atas 

hanya dapat melamar pada instansi pemerintah tempat bekerja saat 

mendaftar; 

 

➢ PPPK JABATAN TENAGA TEKNIS 

Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk 

Jabatan Fungsional Tahun Anggaran 2024 sesuai dengan Kepmenpan RB 

Nomor 347 Tahun 2024 yaitu sebagai berikut: 

a Kriteria Pelamar pada Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja untuk Jabatan Fugsional Kesehatan tahun anggaran 2024 meliputi 

1. Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II) adalah pegawai yang 

terdaftar dalam pangkalan data Eks THK-II pada Badan Kepegawaian 

Negara dan aktif mengajar di instasi pemerintah. 

2. Tenaga Non Aparatur Sipil Negara (Tenaga Non ASN) terdiri dari :  

a. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga 

non ASN pada BKN dan aktif bekerja pada instansi Pemerintah. 

b. Pegawai yang aktif bekerja pada instansi pemerintah paling sedikit 

2 (dua) tahun terakhir secara terus menerus. 

b. Setiap Pelamar wajib memiliki pengalaman di bidang kerja yang sesuai 

dengan kompetensi tugas jabatan yang dilamar pada saat pendaftaran 

dengan ketentuan sebagai berikut: 

1. Paling singkat 2 (dua) tahun pada jabatan Pelaksana 

2. Paling singkat 2 (dua) tahun pada jabatan fungsional jenjang pemula, 

terampil, dan ahli pertama. 

3. Paling singkat 3 (tiga) tahun pada jabatan fungsional jenjang ahli 

muda. 

c. Pengalaman kerja sebagaimana dimaksud pada point b di atas 

dibuktikan dengan surat keterangan bekerja yang ditandatangani oleh 

pimpinan unit kerja. 

d. Persyaratan wajib tambahan dan sertifikat Kompetensi sebagai 

Penambahan nilai seleksi Kompetensi teknis dalam pengadaan Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional 

tercantum pada Kepmenpan RB Nomor 391 Tahun 2024.  

e. Penentuan kelulusan Pelamar dalam pengisian Kebutuhan PPPK JF 

tenaga Kesehatan Tahun 2024 diberlakukan secara berurutan bagi : 

1. Eks THK-II, yang berperingkat terbaik; 

2. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga Non 

ASN pada BKN dan aktif bekerja pada instansi Pemerintah, 

berperingkat terbaik. 

3. Pegawai yang aktif bekerja pada instansi pemerintah paling sedikit 2 

(dua) tahun terakhir secara terus menerus. 

f. Pelamar sebagaimana dimaksud pada point a diatas hanya dapat 

melamar pada instansi pemerintah tempat bekerja saat mendaftar. 

 

 

 

 



IV. TATA CARA PENDAFTARAN  

a. Pendaftaran dilakukan secara online melalui portal https://sscasn.bkn.go.id 

mulai tanggal 01 Oktober sampai dengan 20 Oktober 2024 (tentatif); 

b. Calon Pelamar harus wajib memiliki email, NIK dan Nomor KK, bagi pelamar 

yang tidak dapat melaukan pendaftaran terkait Permasalahn NIK dan Nomor 

KK silakan menghubungi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai 

dengan KTP Pelamar; 

c. Bagi pelamar wajib membuat akun secara daring terlebih dahulu 

menggunakan NIK yang terintegrasi dengan data DUKCAPIL pada portal 

https://sscasn.bkn.go.id;  

d. Pelamar mengunggah (upload) KTP dan swafoto ketika membuat akun; 

e. Pelamar yang telah memiliki akun melakukan pendaftaran sesuai dengan 

tahapan pada portal https://sscasn.bkn.go.id; 

f. Pelamar melakukan pemilihan kebutuhan PPPK untuk Jabatan Fungsional 

tahun 2024 yang dibuka lowongannya pada portal https://sscasn.bkn.go.id.  

g. Pelamar memilih jabatan sesuai dengan kualifikasi Pendidikan yang 

dipersyaratkan jabatan yang akan dilamar; 

h. Pelamar mengisi data pada portal https://sscasn.bkn.go.id; 

i. Pelamar mengunggah dokumen persyaratan pendaftaran berupa: 

1. Surat Lamaran asli yang telah dibubuhi e-materai atau materai tempel 

diketik Komputer menggunakan huruf Bookman Old Style (Format 

terlampir)  

2. Surat Pernyataan 5 Point asli dibubuhi e-materai atau materai tempel 

diketik komputer dengan menggunakan huruf Bookman Old Style 

(Format terlampir) 

3. Surat Keterangan pengalaman kerja diketik komputer menggunakan 

huruf Bookman Old Style yang telah ditandatangani oleh pimpinan unit 

kerja dan di bubuhi e-materai atau materai tempel untuk jabatan PPPK 

Kesehatan dan PPPK tenaga Teknis (Format terlampir) 

4. Surat Keterangan akfif bekerja diketik computer menggunakan huruf 

Bookman Old Style yang telah ditandatangani oleh pimpinan unit kerja 

dan dibubuhi e-materai atau materai tempel untuk jabatan PPPK 

Kesehatan dan PPPK tenaga Teknis (Format terlampir)  

5. KTP elektronik (e-KTP) asli atau surat keterangan asli telah melakukan 

perekaman kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil);  

6. Pas foto terbaru berwarna dengan latar belakang merah;  

7. Ijazah asli sesuai dengan persyaratan kualifikasi Pendidikan dengan 

jabatan yang dilamar bagi lulusan dalam negeri atau Surat penyetaraan 

ijazah asli dari Kemendikbudristek bagi lulusan Perguruan Tinggi luar 

negeri jenjang S-1/D-IV,  

8. Transkrip nilai asli; dan  

9. Sertifikat Pendidik asli bagi yang memiliki (untuk Jabatan fungsional 

guru); 

10. Surat Tanda Registrasi (STR) asli bagi jabatan Tenaga Kesehatan. 

https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/


j. Khusus bagi penyandang disabilitas selain mengunggah dokumen 

persyaratan pendaftaran sebagaimana dimaksud pada huruf j ditambah 

dengan:  

1. Surat keterangan asli dari dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas, 

yang menerangkan tentang jenis dan/atau tingkat disabilitas yang 

dialami; dan  

2. link video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam 

menjalankan tugasnya bagi penyandang disabilitas. 

 

V. JADWAL PELAKSANAAN 

Sesuai surat Plt. Kepala BKN Nomor 6610/B-KS.04.01/SD/K/2024 tanggal 27 September 

2024 tentang Jadwal Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja 

(PPPK) Tahun Anggaran 2024, Jadwal Pelaksanaan Seleksi Penerimaan PPPK di bagi 

menjadi 2 Tahap yaitu sebagai berikut : 

a. Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK T.A. 2024 bagi Pelamar Prioritas (Pelamar Prioritas 

Guru dan D-IV Bidan Pendidik Tahun 2023), Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks 

THK-II) dan Tenaga non ASN yang Terdata dalam Pangkalan Data (Database) BKN 
 

No KEGIATAN JADWAL 

1 Pengumuman Seleksi 30 Sept s.d 19 Oktober 2024 

2 Pendaftaran Seleksi 01 s.d 20 Oktober 2024 

3 Seleksi Adminitrasi 01 s.d 29 Oktober 2024 

4 Pengumuman hasil Seleksi Administrasi 30 Okt s.d. 01 November 2024 

5 Masa Sanggah (*) 02 s.d. 04 November 2024 

6 Jawab Sanggah  02 s.d. 06 November 2024 

7 Pengumuman Pasca Sanggah (*) 05 s.d. 11 November 2024 

8 Penarikan Data Final 12 s.d 14 November 2024 

9 Penjadwalan Seleksi Kompetensi  15 s.d 25 November 2024 

10 Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 

tempat Seleksi Kompetensi 
26 Nov s.d 01 Desember 2024 

11 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi  02 s.d. 19 Desember 2024 

12 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 7 s.d. 23 Desember 2024 

13 Pengumuman hasil seleksi (**) 24 s.d 31 Desember 2024 

14 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Tambahan 
(***) 

10 s.d. 23 Desember 2024 

15 Integrasi nilai Seleksi Kompetensi dan Nilai 
Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan (***) 

13 s.d. 28 Desember 2024 

16 Pengumuman hasil Kelulusuan (***) 24 s.d. 31 Desember 2024 

17 Pengisian DRH NI PPPK 01 s.d 31 Jan 2025 

18 Usul Penetapan NI PPPK 01 Jan s.d 28 Februari 2025 

Jadwal bisa berubah sewaktu-sewaktu sesuai dengan keputusan panselnas. 
Ket: 
(*) : Sesuai dengan Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2024  
(**) : Instansi Tidak Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan  
(***) :’’Instansi Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan dan Mendapatkan 

Persetujuan Menteri PAN RB 
 



b. Jadwal adwal Seleksi Pengadaan PPPK T.A. 2024 bagi Pelamar Tenaga non 

ASN yang Aktif Bekerja di Instansi Pemerintah (Termasuk Lulusan PPG 

untuk Formasi Guru di Instansi Daerah) 

 

No KEGIATAN JADWAL 

1 Pengumuman Seleksi 01 s.d 30 November 2024 

2 Pendaftaran Seleksi 17 Nov s.d 31 Desember 2024 

3 Seleksi Adminitrasi 16 Des 2024 s.d 3 Februari 2025 

4 Pengumuman hasil Seleksi Administrasi 04 s.d. 18 Februari 2025 

5 Masa Sanggah (*) 19 s.d. 21 Februari 2025 

6 Jawab Sanggah  20 s.d. 27 Februari 2025 

7 Pengumuman Pasca Sanggah (*) 22 s.d. 28 Februari 2025 

8 Penarikan Data Final 01 s.d 07 Maret 2025 

9 Pemetaan titik Lokasi Seleksi 

Kompetensi 
08 s.d 23 Maret 2025 

10 Penjadwalan Seleksi Kompetensi 24 Maret s.d. 8 April 2025 

11 Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, 

dan tempat Seleksi Kompetensi 
09 s.d 16 April 2025 

12 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi  17 April s.d. 16 Mei 2025 

13 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 22 April s.d. 21 Mei 2025 

14 Pengumuman hasil seleksi (**) 22 s.d 31 Mei 2025 

15 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 
25 April s.d. 17 Mei 2025 

16 Integrasi nilai Seleksi Kompetensi dan 

Nilai Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 

30 April s.d. 22 Mei 2025 

17 Pengumuman hasil Kelulusuan (***) 22 s.d. 31 Mei 2025 

18 Pengisian DRH NI PPPK 01 s.d 30 Juni 2025 

19 Usul Penetapan NI PPPK 01 s.d 31 Juli 2025 

Jadwal bisa berubah sewaktu-sewaktu sesuai dengan keputusan panselnas. 
 

Ket: 
(*) : Sesuai dengan Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2024  
(**) : Instansi Tidak Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan  
(***) :’’Instansi Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan dan Mendapatkan 

Persetujuan Menteri PAN RB 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



VI. LAIN-LAIN 
1. Seluruh tahapan pelaksanaan Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

kerja Lingkup Pemerinta Kabupaten Muna Tahun 2024 tidak dipungut biaya dalam 
bentuk apapun; 

2. Jika Peserta dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan adminitrasi 

ditemukan adanya pemalsuan dokumen dan ketidaksesuain dengan persyaratan yang 

ditentukan, akan diberi sanksi sesuai peraturan perundangn-undangan yang berlaku 

serta secara otomatis peserta yang bersangkutan dianggap gugur; 

3. Keputusan Panitia Pengadaan Aparatur Sipil Negara lingkup Pemerintah Kabupaten 

Muna tahun 2024 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak; 

4. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang 

menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan 

keharusan menyediakan sejumlah uang dalam bentuk apapun; 

5. Panitia Pengadaan Pegawai pemerintah dengan Perjanjian kerja tidak bertanggung 

jawab atas pungutan atau tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang 

mengatasnamakan Panitia, Peserta diharapkan tidak melayani tawaran-tawaran 

untuk mempermudah penerimaan Pegawai ASN; 

6. Dalam hal Peserta seleksi dikemudian hari terbukti ditemukan dokumen yang 

diunggah tidak sesuai dengan persyaratan pada saat proses seleksi dan sudah 

dinyatakan lulus tahap akhir serta mendapat persetujuan NI PPPK, maka akan 

dibatalkan status kepegawaiannya; 

7. Pelamar wajib mengikuti perkembangan informasi yang ada Bkpsdm Muna apabila 

sewaktu-waktu terdapat perubahan maka yang dipakai adalah informasi terakhir; 

8. Informasi lainnya berkaitan dengan Penerimaan Pegawai ASN Pemerintah Kabupaten 

Muna Tahun 2024 dapat disampaikan melalui : 

a. Website resmi BKPSDM  : munakab.go.id 

b. Email resmi BKPSDM   : bkpsdm.muna2022@gmail.com 

c. Instagram BKPSDM   : bkpsdm_muna 

d. Facebook BKPSDM   : Bkpsdm Muna 

e. Nomor WhatsApp   :  

➢ Henny Wiranda, S. Sos   : 0852 4172 4269 

➢ La Ode Muh. Arsil Sadaq, ST  : 0822 9155 9714 

➢ Birul Alif Umar, S. IP   : 0877 5577 9877 

➢ Muhammad Jamhir Asyhadi, S. Kom : 0813 5574 4688 

➢ La Ode Amaluddin, S. Kom  : 0852 4195 1990 

 

9. Panitia tidak membuka layanan media lainnya selain yang disebutkan di atas, Peserta 

harap berhati-hati terhadap oknum yang mengatasnamakan Panitia. 
 

Demikian Pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan menjadi perhatian. 

 

         Raha, 18 November 2024 

                    SEKRETARIS DAERAH 

      SELAKU KETUA PANITIA SELEKSI DAERAH 

  

 

 

        EDDY, SH, M.Si 

       Pembina Utama Madya Gol. IV/d 

          NIP. 19660707 199303 1 008 

mailto:bkpsdm.muna2022@gmail.com


Lampiran I

No Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan

Rentang 

Penghasilan
Deskripsi Jabatan

1

ADMINISTRATOR 

KESEHATAN AHLI 

PERTAMA

2

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan analisis kebijakan dibidang administrasi 

pelayanan, perijinan, akreditasi dan sertifikasi 

pelaksanaaan program - program pembangunan 

kesehatan.

2

ADMINISTRATOR 

KESEHATAN AHLI 

PERTAMA

1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

Bidang Kesehatan Masyarakat| 

SEKSI KESLING, KESEHATAN 

KERJA DAN OLAHRAGA

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

memahami dan menguasai tujuan dan fungsi dari 

perangkat administrasi, namun dapat memahami 

makna dari pelayanan kesehatan serta perlu 

memperhatikan bagaimana melaksanakan paradigma 

sehat dalam era desentralisasi

3
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kabangka

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

4
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Walengkabola

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

5
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakumoro

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

6
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Bone

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

7
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Parigi

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

8
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Labasa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

RINCIAN FORMASI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) UNTUK JF TENAGA KESEHATAN LINGKUP 

PEMERINTAH KAB. MUNA TAHUN ANGGARAN 2024



No Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan

Rentang 

Penghasilan
Deskripsi Jabatan

9
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tongkuno

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

10
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Marobo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

11
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lohia

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

12
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
2

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

13
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Liangkobori

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

14
APOTEKER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Dana

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 

pelayanan farmasi khusus

15
ASISTEN APOTEKER 

TERAMPIL
2

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN,M. Kes. 

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarmasian 

yang meliputi penyiapaan rencana kerja kefarmasian, 

penyiapan pengelolaan perbekalan farmasi, 

penyiapan pelayanan farmasi klinik

16 BIDAN AHLI PERTAMA 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Labasa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.



No Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan

Rentang 

Penghasilan
Deskripsi Jabatan

17 BIDAN AHLI PERTAMA 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakobhalu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

18 BIDAN AHLI PERTAMA 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tongkuno

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

19 BIDAN AHLI PERTAMA 3

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

20 BIDAN AHLI PERTAMA 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kabangka

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

21 BIDAN AHLI PERTAMA 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Dana

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.
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22 BIDAN AHLI PERTAMA 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Watopute

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

23 BIDAN AHLI PERTAMA 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kontukowuna

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

24 BIDAN AHLI PERTAMA 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Batalaiworu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

25 BIDAN AHLI PERTAMA 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tampo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

26 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Pasir Putih

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.
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27 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Bone

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat,  membuat  diagnosa  

kebidanan,  menyusun  draft rencana operasional   

asuhan   kebidanan   pada   kasus   patologis 

maupun gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

28 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD PUSKESMAS SUGILAENDE

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

29 BIDAN TERAMPIL 1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Rambiha 

Sangkula

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

30 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Marobo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

31 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lambiku

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.
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32 BIDAN TERAMPIL 1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakorumba 

Selatan

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

33 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kabawo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat,

34 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Walengkabola

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

35 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Watopute

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

36 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wapunto

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.
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37 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Towea

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

38 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Pasikolaga

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

39 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Maligano

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

40 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lasalepa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

41 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakadia

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.



No Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan

Rentang 

Penghasilan
Deskripsi Jabatan

42 BIDAN TERAMPIL 2
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Liangkobori

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

43 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakumoro

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

44 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tanjung Batu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

45 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Batukara

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

46 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Waara

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.
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47 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Labasa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

48 BIDAN TERAMPIL 5

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

49 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tampo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

50 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakobhalu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

51 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Batalaiworu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.



No Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan

Rentang 

Penghasilan
Deskripsi Jabatan

52 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tongkuno

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

53 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kabangka | LUPIA

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

54 BIDAN TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Parigi

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan asuhan kebidanan pada kasus 

patologis maupun gawatdarurat, membuat diagnosa 

kebidanan, menyusun draft rencana operasional 

asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun 

gawat darurat, mendokumentasikan asuhan 

kebidanan, melaksanakan tugas jaga sesuai dengan 

petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam 

melaksanakan pelayanan asuhan kebidanan kepada 

klien.

55

DOKTER AHLI 

PERTAMA - DOKTER 

(UMUM)

1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Labasa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pelayanan medic, baik rawat jalan, 

tindakan khusus oleh dokter, kegawat daruratan/ 

tindakan darurat medis, penyuluhan medis, 

membuat catatan medis pasien rawat jalan, pelyanan 

gizi KIA/KB dan imunisasi, menrima konsultasi dan 

menguji kesehatan individu

56

DOKTER AHLI 

PERTAMA - DOKTER 

(UMUM)

1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pelayanan medic, baik rawat jalan, 

tindakan khusus oleh dokter, kegawat daruratan/ 

tindakan darurat medis, penyuluhan medis, 

membuat catatan medis pasien rawat jalan, pelyanan 

gizi KIA/KB dan imunisasi, menrima konsultasi dan 

menguji kesehatan individu
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57

DOKTER AHLI 

PERTAMA - DOKTER 

(UMUM)

1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Liangkobori

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pelayanan medic, baik rawat jalan, 

tindakan khusus oleh dokter, kegawat daruratan/ 

tindakan darurat medis, penyuluhan medis, 

membuat catatan medis pasien rawat jalan, pelyanan 

gizi KIA/KB dan imunisasi, menrima konsultasi dan 

menguji kesehatan individu

58

DOKTER AHLI 

PERTAMA - DOKTER 

(UMUM)

1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakadia

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pelayanan medic, baik rawat jalan, 

tindakan khusus oleh dokter, kegawat daruratan/ 

tindakan darurat medis, penyuluhan medis, 

membuat catatan medis pasien rawat jalan, pelyanan 

gizi KIA/KB dan imunisasi, menrima konsultasi dan 

menguji kesehatan individu

59

DOKTER AHLI 

PERTAMA - DOKTER 

(UMUM)

1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tanjung Batu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pelayanan medic, baik rawat jalan, 

tindakan khusus oleh dokter, kegawat daruratan/ 

tindakan darurat medis, penyuluhan medis, 

membuat catatan medis pasien rawat jalan, pelyanan 

gizi KIA/KB dan imunisasi, menrima konsultasi dan 

menguji kesehatan individu

60

DOKTER AHLI 

PERTAMA - DOKTER 

(UMUM)

1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Rambiha 

Sangkula

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pelayanan medic, baik rawat jalan, 

tindakan khusus oleh dokter, kegawat daruratan/ 

tindakan darurat medis, penyuluhan medis, 

membuat catatan medis pasien rawat jalan, pelyanan 

gizi KIA/KB dan imunisasi, menrima konsultasi dan 

menguji kesehatan individu

61

DOKTER AHLI 

PERTAMA - DOKTER 

(UMUM)

1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lambiku

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pelayanan medic, baik rawat jalan, 

tindakan khusus oleh dokter, kegawat daruratan/ 

tindakan darurat medis, penyuluhan medis, 

membuat catatan medis pasien rawat jalan, pelyanan 

gizi KIA/KB dan imunisasi, menrima konsultasi dan 

menguji kesehatan individu

62

DOKTER AHLI 

PERTAMA - DOKTER 

(UMUM)

1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Walengkabola

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pelayanan medic, baik rawat jalan, 

tindakan khusus oleh dokter, kegawat daruratan/ 

tindakan darurat medis, penyuluhan medis, 

membuat catatan medis pasien rawat jalan, pelyanan 

gizi KIA/KB dan imunisasi, menrima konsultasi dan 

menguji kesehatan individu

63

DOKTER GIGI AHLI 

PERTAMA - DOKTER 

GIGI (UMUM)

1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Dana

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pelayanan medic, baik rawat jalan, 

tindakan khusus oleh dokter, kegawat daruratan/ 

tindakan darurat medis, penyuluhan medis, 

membuat catatan medis pasien rawat jalan, pelyanan 

gizi KIA/KB dan imunisasi, menrima konsultasi dan 

menguji kesehatan individu
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64

EPIDEMIOLOG 

KESEHATAN AHLI 

PERTAMA

2

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Laboratorium Kesehatan 

DaerahDinas Kesehatan Kabupaten 

Muna

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan 

suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 

melakukan penyebarluasan informasi, membuat 

rancangan media, melakukan pengkajian/penelitian 

perilaku masyarakat yang berhubungan dengan 

kesehatan, serta merencanakan intervensi dalam 

rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang 

mendukung kesehatan.

65

EPIDEMIOLOG 

KESEHATAN AHLI 

PERTAMA

1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

Bidang Pencegahan dan 

Pengendalian PenyakitDinas 

Kesehatan Kabupaten Muna

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan 

suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 

melakukan penyebarluasan informasi, membuat 

rancangan media, melakukan pengkajian/penelitian 

perilaku masyarakat yang berhubungan dengan 

kesehatan, serta merencanakan intervensi dalam 

rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang 

mendukung kesehatan.

66
EPIDEMIOLOG 

KESEHATAN TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lasalepa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan 

suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 

melakukan penyebarluasan informasi, membuat 

rancangan media, melakukan pengkajian/penelitian 

perilaku masyarakat yang berhubungan dengan 

kesehatan, serta merencanakan intervensi dalam 

rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang 

mendukung kesehatan.

67
FISIOTERAPIS AHLI 

PERTAMA
2

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan kepada Anda untuk 

memperbaiki dan memelihara gerak pasien melalui 

terapi pengobatan. Adapun layanan yang diberikan 

seorang fisioterapis kepada pasien adalah 

penanganan secara manual seperti gerakan khusus 

untuk melatih otot dan sendi serta latihan berjalan.

68
NUTRISIONIS AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Walengkabola

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

69
NUTRISIONIS AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Mabodo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.
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70
NUTRISIONIS AHLI 

PERTAMA
2

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

71
NUTRISIONIS AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Batukara

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

72
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Watopute

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

73
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wapunto

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

74
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tongkuno

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

75
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Dana

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

76
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kabawo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

77
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Towea

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.
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78
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Pasir Putih

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

79
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Rambiha 

Sangkula

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

80
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Parigi

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

81
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Katobu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

82
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kabangka

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

83
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Liangkobori

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

84
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Batalaiworu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

85
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kontukowuna

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.
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86
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lasalepa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

87
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Waara

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

88
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakumoro

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

89
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakobhalu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

90
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakadia

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

91
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lambiku

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

92
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tampo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

93
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Pasikolaga

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.
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94
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakorumba 

Selatan

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

95
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Marobo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

96
NUTRISIONIS 

TERAMPIL
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Bone

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan layanan di bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, penialaian gizi bagi 

perorangan, kelompok dimasyarakat dan rumah 

sakit, yang diuraikan kegiatan masing-masing.

97
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wapunto

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

98
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakobhalu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

99
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Marobo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

100
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakumoro

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

101
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lohia

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.
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102
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Bone

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

103
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lamaeo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

104
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lasalepa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

105
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kontukowuna

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

106
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Walengkabola

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

107
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tanjung Batu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

108
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kabangka

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

109
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Katobu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.
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110
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
2

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Dana

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

111
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Mabodo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

112
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Liangkobori

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

113
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
2

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD PUSKESMAS SUGILAENDE

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

114
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Rambiha 

Sangkula

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

115
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
8

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

116
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Waara

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

117
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Towea

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.
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118
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Watopute

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

119
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kabawo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

120
PERAWAT AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Labasa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu,keluarga,kelompok dan 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit,penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

121 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Labasa

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

122 PERAWAT TERAMPIL 1

Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakorumba 

Selatan

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

123 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Parigi

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

124 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Batalaiworu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

125 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Waara

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.
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126 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Pasir Putih

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

127 PERAWAT TERAMPIL 2
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Maligano

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

128 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD PUSKESMAS SUGILAENDE

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

129 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lamaeo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

130 PERAWAT TERAMPIL 2
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Pasikolaga

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

131 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Towea

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

132 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Bone

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan,pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

133 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakadia

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.
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134 PERAWAT TERAMPIL 10

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

135 PERAWAT TERAMPIL 2
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Liangkobori

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

136 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lohia

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

137 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Walengkabola

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

138 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Mabodo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

139 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Marobo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

140 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tampo

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

141 PERAWAT TERAMPIL 2
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakobhalu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.
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142 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kabangka

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

143 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wakumoro

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

144 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Kontukowuna

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

145 PERAWAT TERAMPIL 2
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Batukara

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

146 PERAWAT TERAMPIL 2
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Lambiku

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

147 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Wapunto

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

148 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Dana

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

149 PERAWAT TERAMPIL 1
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Katobu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.
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150 PERAWAT TERAMPIL 2
Dinas Kesehatan Kabupaten Muna | 

UPTD Puskesmas Tanjung Batu

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan 

keperawatan kepada individu, keluarga, kelompok 

dan masyarakat dalam upaya peningkatan 

kesehatan, pencegahan penyakit, penyembuhan 

penyakit, dan pemulihan kesehatan.

151
PEREKAM MEDIS 

TERAMPIL
1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan penerimaan pasien dan pengisian 

identitas, melakukan registrasi pasien, mengisi 

berkas pasien, menyimpan rekam medis, mengambil 

berkas rekam medis, merekap data penyakit 

berdasarkan diagnosa, jenis kelamin dan umur, 

membuat daftar 10 penyakit terbesar, menghitung 

jumlah kunjungan.

152

PRANATA 

LABORATORIUM 

KESEHATAN AHLI 

PERTAMA

1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan tugas pelayanan laboratorium 

kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 

mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia 

Lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 

sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi, 

molekuler), biologi dan fisika.

153

PRANATA 

LABORATORIUM 

KESEHATAN TERAMPIL

1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan tugas pelayanan laboratorium 

kesehatan meliputi bidang hematologi, kimiaklinik, 

mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia 

lingkungan, patologi anatomi(hispatologi, 

sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi 

molekuler) biologi dan fisikasesuai juklak/juknis 

yang berlaku untuk mendukung kelacancaran tugas 

di unit kerja

154
PSIKOLOG KLINIS AHLI 

PERTAMA
1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Memberikan pelayanan psikologi klinis yang meliputi 

assesmen, interpretasi hasil assesmen, intervensi, 

pembuatan laporan pemeriksaan psikologi klinis, 

pelaksanaan tugas di tempat risiko tinggi, dan 

pengabdian masyarakat yang meliputi pelaksanaan 

penanggulangan problem psikologi klinis pada 

masyarakat rumah sakit, pelaksanaan tugas khusus 

lapangan di bidang psikologi klinis pada komunitas, 

dan menjadi saksi ahli.

155
RADIOGRAFER 

TERAMPIL
1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan kegiatan pelayanan radiografer, imejing, 

kedokteran nuklir dan radioterapi pelayanan 

kesehatan  yang meliputi persiapan, pelaksanaan, 

dan pelaporan dan evaluasi, yang diuraikan kegiatan 

masing-masing.

156

TEKNISI 

ELEKTROMEDIS 

TERAMPIL

1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan kegiatan pelayanan pengelolaan alat 

elektromedik yang meliputi persiapan, pelaksana, 

pelaporan dan evaluasi.



No Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan

Rentang 

Penghasilan
Deskripsi Jabatan

157
TEKNISI TRANSFUSI 

DARAH TERAMPIL
1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan transfusi darah yang 

meliputi rekruitmen donor, seleksi donor, 

penyadapan darah donor, penyimpanan darah, 

pendistribusian darah, dan pemeriksaan lanjutan 

kasus inkompatibilitas serta pelaporan dan 

dokumentasi.

158

TENAGA SANITASI 

LINGKUNGAN AHLI 

PERTAMA

2

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, 

pengawasan kesehatan lingkungan dan 

pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan 

kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 

memelihara, melindungi dan meningkatkan hidup 

bersih dan sehat.

159

TENAGA SANITASI 

LINGKUNGAN AHLI 

PERTAMA

2
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

KABUPATEN MUNA

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, 

pengawasan kesehatan lingkungan dan 

pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan 

kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 

memelihara, melindungi dan meningkatkan hidup 

bersih dan sehat.

160
TERAPIS GIGI DAN 

MULUT TERAMPIL
1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. 

L.M. BAHARUDDIN, M.Kes | 

DIREKTUR RSUD DR. H. L. M. 

BAHARUDDIN, M. Kes

Sesuai SE Ditjen Nakes Nomor 

PT.01.03/570/2024 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan 

STR dalam rangka pengadaan CASN JF 

Tenaga Kesehatan Tahun 2024 

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan pelayanan kesehatan tingkat 

pertama/dasar secara menyeluruh & 

terpadumeliputi pelayanan kesehatan perorangan 

dan pelayanan kesehatan masyarakat

SEKRETARIS DAERAH

SELAKU KETUA PANITIA SELEKSI DAERAH

EDDY UGA, SH., M. Si

Pembina Utama Madya Gol. IV/d

NIP. 19660707 199303 1 008
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1
PRANATA KOMPUTER AHLI 

PERTAMA
1

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. L.M. 

BAHARUDDIN, M.Kes | KEPALA BAGIAN TATA USAHA 

| SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

S-1 ILMU INFORMATIKA -

S-1 TEKNIK KOMPUTER -

S-1 ILMU KOMPUTER

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Merencanakan, menganalisa, merancang, 

mengembangkan dan mengimplementasikan 

sistem informasi berbasi Digital dan Komputer

2
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
1

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Muna | Sekretariat Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kabupaten Muna | Sub Bagian 

Umum dan Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

3
PUSTAKAWAN AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Muna | 

Bidang Pengembangan Perpustakaan dan 

Pembudayaan Kegemaran Membaca | Seksi 

Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan

S-1 ILMU PERPUSTAKAAN DAN 

INFORMASI

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan 

melaporkan pelaksanaan tugas seksi pelayanan 

perpustakaan seksi pembinaan dan kerjasama

4
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Muna | Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

5
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
1

Inspektorat Kabupaten Muna | Sekretariat Inspektorat 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan kegiatan pencatatan dan 

pendokumentasian bahan dan dokumen umum 

berdasarkan aturan penetapannya serta format 

penyusunan sehingga tersedianya laporan 

dokumen umum yang akurat serta dapat 

dipertanggungjawabkan

6 PRANATA TRANTIBUM 75

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Muna | Bidang 

Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Muna

SMA IPA -

SMA IPS -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan penegakan peraturan daerah dan 

penyelenggarakan ketertibanumum dan 

ketenteraman masyarakat sesuai dengan prosedur 

dan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran 

pelaksanaan tugas

7
PRANATA KOMPUTER AHLI 

PERTAMA
1

Sekretariat Daerah Kabupaten Muna | Asisten 

Administrasi Umum Sekretariat Daerah Kabupaten 

Muna | Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Kelembagaan dan 

Analisis Jabatan

S-1 TEKNIK KOMPUTER -

S-1 ILMU KOMPUTER -

S-1 TEKNOLOGI INFORMASI

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Merencanakan, menganalisa, merancang, 

mengembangkan dan mengimplementasikan 

sistem informasi berbasi Digital dan Komputer

8
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kabupaten Muna | Bidang Kualitas Hidup 

Perempuan dan Kualitas Keluarga|Seksi Pelembagaan, 

Pengarusutamaan Gender, dan Pemberdayaan 

Perempuan Bidang Ekonomi

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

RINCIAN FORMASI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) UNTUK JF TENAGA TEKNIS LINGKUP PEMERINTAH 

KAB. MUNA TAHUN ANGGARAN 2024



No Nama Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan Rentang Hasil Deskripsi Kegiatan

9
PENATA LAYANAN 

OPERASIONAL
2

Inspektorat Kabupaten Muna | Sekretariat Inspektorat 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Evaluasi dan 

Pelaporan

S-1 KEHUTANAN -

S-1 ADMINISTRASI -

S-1 ADMINISTRASI 

KOMUNIKASI

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

10

PENATA KELOLA 

BANGUNAN GEDUNG DAN 

KAWASAN PERMUKIMAN 

AHLI PERTAMA

1

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Muna | Bidang Tata Ruang dan 

Pertanahan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Muna

S-1 TEKNIK PERENCANAAN 

WILAYAH DAN KOTA -

 S-1 PERENCANAAN WILAYAH 

DAN KOTA

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan 

bangunan dan perumahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang 

perumahan rakyat dan kawasan pemukiman

11
PRANATA KOMPUTER AHLI 

PERTAMA
2

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Muna | Bidang Mutasi dan 

Promosi | Sub Bidang Pengembangan Karir dan 

Promosi

S-1 TEKNOLOGI INFORMASI

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan 

di bidang standar teknologi informasi berdasarkan 

aturan penetapannya sehingga semua pekerjaan 

dapat di selesaikan dengan baik

12
OPERATOR LAYANAN 

OPERASIONAL
1

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Muna 

| Sekretariat Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

13
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
13

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Muna | 

Sekretariat Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Muna 

| Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

14
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Sekretariat Daerah Kabupaten Muna | Asisten 

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat 

Daerah Kabupaten Muna | Bagian Kesejahteraan 

Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Muna | Sub 

Bagian Kesejahteraan Masyarakat

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

15
PEMADAM KEBAKARAN 

PEMULA
12

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Muna | Bidang Pemadaman Penyelamatan 

Sarana dan Prasarana | Seksi Penyelamatan dan 

Evakuasi

SLTA/SMA SEDERAJAT -

 SMK

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan urusan penyelamatan evakuasi 

korban dan terdampak kebakaran berdasarkan 

aturan pelaksanaanya sehingga terselenggaranya 

kegiatan  penyelamatan evakuasi korban dan 

terdampak kebakaran dengan tepat dan lancar.

16
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Muna | Sekretariat Dinas Kependudukan dan Catatan 

Sipil | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

17

PENYULUH PERINDUSTRIAN 

DAN PERDAGANGAN AHLI 

PERTAMA

2

Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten 

Muna | Bidang Pengembangan Sumber Daya Industri| 

Seksi Industri Pangan, Agro, dan Hasil Hutan

S-1 TEKNIK INDUSTRI

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan kegiatan fasilitasi dan kompilasi data 

atau bahan untuk dijadikan informasi di bidang 

perdagangan dan Perindustrian

18
OPERATOR LAYANAN 

OPERASIONAL
2

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Muna | 

Sekretariat Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Muna
SLTA

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

MELAKUKAN KEGIATAN PENGOPERASIAN 

LAYANAN TEKNIS

19
ANALIS KEBIJAKAN AHLI 

PERTAMA
2

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten 

Muna | Sekretariat Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

S-1 AGRIBISNIS -

 S-1 AGROTEKNOLOGI

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan analisis kebijakan pada dinas 

peternakan dan kesehatan hewan
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20
PRANATA KOMPUTER AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muna | 

Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Muna | Seksi Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar

S-1 ILMU KOMPUTER

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan 

di bidang standar teknologi informasi berdasarkan 

aturan penetapannya sehingga semua pekerjaan 

dapat di selesaikan dengan baik

21
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Kabupaten Muna | Sekretariat Dinas Perumahan dan 

Kawasan Permukiman Kabupaten Muna | Sub Bagian 

Umum dan Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

22
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
5

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Muna | Bidang Mutasi dan 

Promosi | Sub Bidang Mutasi

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

23
PENGAWAS BIBIT TERNAK 

AHLI PERTAMA
1

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten 

Muna | Bidang Perbibitan dan Produksi Dinas 

Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Muna | 

Seksi Perbibitan

S-1 ILMU PETERNAKAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, 

mengembangkan dan melaporkan kegiatan 

pengawasan bibit ternak yang terdiri dari 

pengawasan mutu bibit, pengawasan mutu benih, 

serta pengawasan peredaran bibit dan benih dan 

Melakukan dan mengolah bahan perumusan 

kebijakan teknis Kesehatan Hewan, serta 

melaksanakan kegiatan pencegahan, pengobatan 

dan penanggulangan penyakit hewan/ternak

24
PENYULUH PERTANIAN AHLI 

PERTAMA
2

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 

Perkebunan Kabupaten Muna | Bidang Prasarana, 

Sarana, dan Penyuluhan| Seksi Penyuluhan

S-1 PENYULUHAN DAN 

KOMUNIKASI PERTANIAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan program dan kegiatan bidang 

Penyuluhan , berdasarkan ketentuan yang berlaku 

agar pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar

25
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah 

Kabupaten Muna | Sekretariat Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil, dan Menengah Kabupaten Muna | Sub Bagian 

Umum dan Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

26
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Muna | 

Sekretariat Badan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

27

PENGELOLA PENGADAAN 

BARANG/JASA AHLI 

PERTAMA

3

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Muna | 

Bidang Akuntansi Badan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Muna | Sub Bidang Pelaporan

S-1 AKUNTANSI -

 S-1 EKONOMI -

 S-1 MANAJEMEN -

 S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan perencanaan 

pengadaan,pemilihan penyedia, manajemen 

kontrak dan manajemen informasi aset

28
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Muna | 

Sekretariat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

29
PENGELOLA LAYANAN 

OPERASIONAL
2

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Muna | 

Sekretariat Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Muna 

| Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

D-III KOMPUTER -

 D-III STATISTIK

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik



No Nama Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan Rentang Hasil Deskripsi Kegiatan

30
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muna | 

Sekretariat Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

SLTA -

 SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

31
ANALIS HUKUM AHLI 

PERTAMA
2

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Muna | Bidang Penilaian Kinerja 

dan Pengembangan Kompetensi Aparatur | Sub 

Bidang Disiplin dan Penghargaan

S-1 HUKUM

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

melakukan kegiatan pengeleloaan dalam bentuk 

telaah dan evaluasi di bidang hukum

32
PENATA RUANG AHLI 

PERTAMA
1

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Muna | Bidang Tata Ruang dan 

Pertanahan | Seksi Perencanaan Tata Ruang dan 

Pemanfaatan Ruang

S-1 ARSITEKTUR

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan penyusunan bahan pengkajian 

kebijakan teknis, pedoman pelayanan umum dan 

pelaporan di bidang Pemanfaatan Ruang dan tata 

ruang

33
OPERATOR LAYANAN 

OPERASIONAL
3

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Muna | Sekretariat Dinas 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

34

PENATA LAKSANA 

BANGUNAN GEDUNG DAN 

KAWASAN PERMUKIMAN 

TERAMPIL

1

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Muna | Bidang Tata Ruang dan 

Pertanahan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Muna | Seksi Pengaturan, Penataan 

Ruang dan Bangunan

D-III ARSITEKTUR

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan penyusunan bahan pengkajian 

kebijakan teknis, pedoman pelayanan umum dan 

pelaporan di bidang Pemanfaatan Ruang dan 

Kawasan pemukiman

35
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Muna 

| Sekretariat Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

36
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
1

Sekretariat Daerah Kabupaten Muna | Asisten 

Administrasi Umum | Bagian Umum Sekretariat 

Daerah Kabupaten Muna | Sub Bagian Tata Usaha 

Pimpinan, Staf Ahli, dan Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

37
ANALIS KEBIJAKAN AHLI 

PERTAMA
1

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Muna | Bidang Penilaian Kinerja 

dan Pengembangan Kompetensi Aparatur | Sub 

Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja

S-1 ADMINISTRASI BISNIS

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka 

penyiapan bahan di lingkungan Instansi 

Pemerintah

38
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
3

Dinas Perhubungan Kabupaten Muna | Sekretariat 

Dinas Perhubungan Kabupaten Muna | Sub Bagian 

Umum dan Kepegawaian

SLTA -

 SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

39
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Muna | 

Sekretariat Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik



No Nama Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan Rentang Hasil Deskripsi Kegiatan

40

PRANATA HUBUNGAN 

MASYARAKAT AHLI 

PERTAMA

2

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Muna | 

Sekretariat Badan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Muna | Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian

S-1 ILMU KOMUNIKASI -

S-1 HUBUNGAN MASYARAKAT

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Merencanakan, mendistribusikan, 

mengoordinasikan, mengendalikan, 

menyelenggarakan dan melaporkan hasil 

pelaksanaan tugas berdasarkan pedoman dan 

peraturan yang berlaku agar pelaksanaan 

pekerjaan berjalan lancar

41
ANALIS PASAR HASIL 

PERIKANAN AHLI PERTAMA
2

Dinas Perikanan Kabupaten Muna | Bidang 

Pengelolaan Perizinan dan Tempat Pelelangan Ikan 

Dinas Perikanan Kabupaten Muna | Seksi Pengolahan 

dan Pemasaran Hasil Perikanan

S-1 PERIKANAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melakukan kegiatan analisis pemasaran hasil 

kelautan dan perikanan untuk penguatan daya 

saing produk kelautan dan perikanan

42
OPERATOR LAYANAN 

OPERASIONAL
1

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Muna | Sekretariat Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kabupaten Muna | Sub Bagian 

Umum dan Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

43
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
3

Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. L.M. 

BAHARUDDIN, M.Kes | Bagian Tata Usaha | Sub 

Bagian Umum dan Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

44
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2

Sekretariat DPRD Kabupaten Muna | Bagian Umum 

dan Keuangan Sekretariat DPRD Kabupaten Muna | 

Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

SLTA -

SLTA KEJURUAN

Rp. 2.500.000, 

s.d 

Rp.3.500.000

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 

perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik

SEKRETARIS DAERAH

SELAKU KETUA PANITIA SELEKSI DAERAH

EDDY UGA, SH., M. Si

Pembina Utama Madya Gol. IV/d

NIP. 19660707 199303 1 008



Lampiran III

No Nama Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan

Rentang 

Penghasilan
Deskripsi Jabatan Ket

1
AHLI PERTAMA - GURU AGAMA 

ISLAM
2

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

2
AHLI PERTAMA - GURU BAHASA 

INDONESIA
1

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

3
AHLI PERTAMA - GURU BAHASA 

INGGRIS
1

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

4
AHLI PERTAMA - GURU 

BIMBINGAN KONSELING
1

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

5 AHLI PERTAMA - GURU IPA 1
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

6 AHLI PERTAMA - GURU IPS 1
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

7
AHLI PERTAMA - GURU KELAS-

SD
8

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

8
AHLI PERTAMA - GURU KELAS-

TK
1

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

9
AHLI PERTAMA - GURU 

MATEMATIKA
1

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik 

10
AHLI PERTAMA - GURU 

PENJASORKES
3

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik 

11 AHLI PERTAMA - GURU PPKN 1
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

RINCIAN FORMASI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) UNTUK JF TENAGA GURU LINGKUP 

PEMERINTAH KAB. MUNA TAHUN ANGGARAN 2024

Sesuai dengan SE Ditjen GTK 

Nomor 

1311/B.B1/HK.04.01/2024 

tentang Kualifikasi Akademik dan 

Sertifikat Pendidik dalam 

pendaftaran Seleksi Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja untuk Jabatan Fungsional 

Guru Tahun 2024.



No Nama Jabatan
Alokasi 

Formasi
Unit Kerja Penempatan Kualifikasi Pendidikan

Rentang 

Penghasilan
Deskripsi Jabatan Ket

12

AHLI PERTAMA - GURU 

PRAKARYA DAN 

KEWIRAUSAHAAN

1
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

13
AHLI PERTAMA - GURU SENI 

BUDAYA
1

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

14 AHLI PERTAMA - GURU TIK 2
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kab. Muna

Rp. 2.500.000, 

s.d Rp. 

3.500.000

Mendidik, Membimbing, Mengajar, 

Mengarahkan, Menilai, Melatih dan 

Mengevaluasi para peserta didik

SEKRETARIS DAERAH

SELAKU KETUA PANITIA SELEKSI DAERAH

EDDY UGA, SH., M. Si

Pembina Utama Madya Gol. IV/d

NIP. 19660707 199303 1 008

Sesuai dengan SE Ditjen GTK 

Nomor 

1311/B.B1/HK.04.01/2024 

tentang Kualifikasi Akademik 

dan Sertifikat Pendidik dalam 

pendaftaran Seleksi Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja untuk Jabatan 

Fungsional Guru Tahun 2024.



 

Lampiran IV 
Contoh Surat Lamaran (Ketik Komputer huruf Bookman Old Style) 

 RAHA, …… NOVEMBER 2024 
 

 

YTH. 

KEPADA 

Plt. BUPATI MUNA 

DI- 

     RAHA 

 

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI : 

NAMA : ………………………… (nama tanpa gelar) 

TEMPAT/TANGGAL LAHIR : ………………………… (tempat lahir : nama kabupaten) 

AGAMA     : ………………………… 

JENIS KELAMIN    : ………………………… 

ALAMAT : ………………………… (alamat lengkap sesuai KTP) 

NO. HP/WA     : ………………………… (nomor pribadi yang aktif) 

 

DENGAN INI MENYAMPAIKAN PERMOHONAN KEPADA BAPAK, AGAR KIRANYA SAYA 

DAPAT MENGIKUTI SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN 

PERJANJIAN KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN MUNA 

TAHUN ANGGARAN 2024 DALAM JABATAN …..isi sesuai dengan jabatan yang dilamar) 

 

SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BAPAK, BERSAMA INI SAYA LAMPIRKAN BERKAS 

SECARA ONLINE SEBAGAI BERIKUT: 

1. SURAT LAMARAN YANG TELAH DITANDATANGANI SERTA DIBUBUHI MATERAI  

2. SURAT PERNYATAAN 5 (LIMA) POIN YANG TELAH DITANDATANGANI SERTA 
DIBUBUHI MATERAI; 

3. SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA YANG TELAH DITANDATANGANI OLEH 

PIMPINAN UNIT KERJA. 

4. SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA TELAH DITANDATANGANI OLEH PIMPINAN 

UNIT KERJA. 

5. KTP ELEKTRONIK (E-KTP) ATAU SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN 
PEREKAMAN KEPENDUDUKAN; 

6. IJAZAH PENDIDIKAN TERAKHIR SESUAI KUALIFIKASI PENDIDIKAN YANG 
DIPERSYARATKAN DAN FORMASI JABATAN YANG DILAMAR; 

7. TRANSKRIP NILAI PENDIDIKAN TERAKHIR SESUAI KUALIFIKASI PENDIDIKAN 
YANG DIPERSYARATKAN DAN FORMASI JABATAN YANG DILAMAR; 

8. PASFOTO TERBARU BERPAKAIAN FORMAL LATAR BELAKANG WARNA MERAH. 

9. SERTIFIKAT PENDIDIK (PPPK Guru)  

10. SURAT TANDA REGISTRASI untuk (PPPK Tenaga Kesehatan) 
 

DEMIKIAN SURAT LAMARAN INI DIBUAT. ADAPUN SELURUH DATA DAN DOKUMEN 

YANG SAYA BERIKAN ADALAH BENAR. APABILA DIKEMUDIAN HARI DITEMUKAN DATA 

YANG TIDAK BENAR, MAKA SAYA MENERIMA KEPUTUSAN PANITIA MEMBATALKAN 

KEIKUTSERTAAN SAYA PADA SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN 

PERJANJIAN KERJA LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN MUNA. ATAS PERKENANNYA 

DIUCAPKAN TERIMA KASIH. 

 

 
HORMAT SAYA, 

 

……………………… 

 

e-materai / 
materai 
tempal 
10.000 



 

Lampiran V 

Contoh Format Surat Pernyataan 5 Poin 

SURAT PERNYATAAN  

 

 

YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI: 

 

NAMA : ………………………… (nama tanpa gelar) 

TEMPAT/TANGGAL LAHIR : …………………… (tempat lahir : nama kabupaten) 

AGAMA     : ………………………… 

PENDIDIKAN TERAKHIR  : ………………………… 

JENIS KELAMIN    : ………………………… 

ALAMAT : ………………………… (alamat lengkap sesuai KTP) 

DENGAN INI MENYATAKAN DENGAN SESUNGGUHNYA, BAHWA SAYA : 

1. TIDAK PERNAH DIPIDANA DENGAN PIDANA PENJARA BERDASARKAN 

PUTUSAN PENGADILAN YANG SUDAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM 

TETAP KARENA MELAKUKAN TINDAK PIDANA DENGAN PIDANA PENJARA           

2 (DUA) TAHUN ATAU LEBIH; 

2. TIDAK PERNAH DIBERHENTIKAN DENGAN HORMAT TIDAK ATAS 

PERMINTAAN SENDIRI ATAU TIDAK DENGAN HORMAT SEBAGAI PNS, PPPK, 

PRAJURIT TENTARA NASIONAL INDONESIA, ANGGOTA KEPOLISIAN NEGARA 

REPUBLIK INDONESIA, ATAU DIBERHENTIKAN TIDAK DENGAN HORMAT 

SEBAGAI PEGAWAI SWASTA (TERMASUK PEGAWAI BADAN USAHA MILIK 

NEGARA ATAU BADAN USAHA MILIK DAERAH); 

3. TIDAK BERKEDUDUKAN SEBAGAI CALON PNS, PNS, PRAJURIT TENTARA 

NASIONAL INDONESIA, ATAU ANGGOTA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK 

INDONESIA; 

4. TIDAK MENJADI ANGGOTA ATAU PENGURUS PARTAI POLITIK ATAU 

TERLIBAT POLITIK PRAKTIS; 

5. BERSEDIA DITEMPATKAN DI SELURUH WILAYAH NEGARA KESATUAN 

REPUBLIK INDONESIA ATAU NEGARA LAIN YANG DITENTUKAN OLEH 

INSTANSI PEMERINTAH. 

DEMIKIAN PERNYATAAN INI SAYA BUAT DENGAN SESUNGGUHNYA, DAN SAYA 

BERSEDIA DITUNTUT DIMUKA PENGADILAN SERTA BERSEDIA MENERIMA 

SEGALA TINDAKAN YANG DIAMBIL OLEH PEMERINTAH APABILA DIKEMUDIAN 

HARI TERBUKTI PERNYATAAN SAYA INI TIDAK BENAR. 

 

 
RAHA, ……NOVEMBER 2024 

YANG MEMBUAT PERNYATAAN, 

 

………………………….. 

 

e-materai / 
materai 
tempel 
10.000 



 

Contoh Surat Keterangan Pengalaman Kerja 

 

PEMERINTAH KABUPATEN MUNA 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gatot Subroto Nomor 180, Raha, Muna, Sulawesi Tenggara, Kode Pos 93614 

Telepon (0403) 2522856, Faksimile (0403) 2522856, Laman www.bkpsdm.munakab.go.id 

 

 

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA 

Nomor :……………………………….. 
 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama    : LA ODE MOHAMMAD ASMADI, S.Pd  

NIP    : 19690719 200012 1 002 

Pangkat, Gol. Ruang  : Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 

Jabatan    : Plt. Kepala BKPSDM Kab. Muna 

Instansi    : Pemerintah Kabupaten Muna                             

 

dengan ini menerangkan bahwa : 

 

Nama    : BIRUL ALIF UMAR, S. IP 

Tempat/tanggal lahir  : Barangka. 31 Desember 1990                  

Pendidikan Terakhir  : S-1 Ilmu Pemerintahan 

Alamat    : Desa Barangka, Kec. Duruka, Kab. Muna 

 

Telah melaksanakan tugas sebagai Pengelola Data pada Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan SDM Kab. Muna selama 18 tahun 06 bulan, terhitung mulai tanggal 1 

Januari 2006 sampai dengan surat keterangan pengalaman kerja ini dikeluarkan. 

 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk digunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

 Raha,      November 2024 

 

Plt. Kepala BKPSDM Kab. Muna, 

 

        Cap da TTD 

 

La Ode Mohammad Asmadi, S. Pd 
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 
NIP. 19690719 200012 1 002 

 

 

 

 

 

Catatan : 

Pengalaman kerja yang dilampirkan harus sesuai dengan Kompetensi Jabatan yang akan 

dilamar. 

e-materai / 

materai tempel  

Rp. 10.000 



Contoh Surat Keterangan Aktif bekerja 
 

PEMERINTAH KABUPATEN MUNA 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gatot Subroto Nomor 180, Raha, Muna, Sulawesi Tenggara, Kode Pos 93614 

Telepon (0403) 2522856, Faksimile (0403) 2522856, Laman www.bkpsdm.munakab.go.id 

 

SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA  

Nomor :……………………………….. 
 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : LA ODE MOHAMMAD ASMADI, S. Pd  

NIP    : 19690719 200012 1 002 

Pangkat, Gol. Ruang  : Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 

Jabatan    : Plt. Kepala BKPSDM Kab. Muna 

Instansi    : Pemerintah Kabupaten Muna                             

 

Dengan ini menerangkan bahwa : 

Nama   : BIRUL ALIF UMAR, S. IP 

NIK   : 740374710000…… 

Tempat/tanggal lahir : Barangka. 31 Desember 1990                  

Pendidikan Terakhir : S-1 Ilmu Pemerintahan 

Alamat   : Desa Barangka Kec. Duruka Kab. Muna 

 

Adalah benar Tenaga Non ASN pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kab. 

Muna dengan tugas sebagai Pengelola Data selama 18 tahun 06 bulan secara terus 

menerus, terhitung mulai tanggal 01 Januari 2006 sampai dengan Surat Keterangan ini 

saya buat. 

 

Adapun tugas Pekerjaan sebagai Pengelola Data adalah ……. (harus menggambarkan 

secara singkat dan jelas tentang uraian tugas sesuai dengan pekerjaan yang dilakukan 

sehari-hari). 

 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk digunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

 Raha,      November 2024 

 

Plt. Kepala BKPSDM Kab. Muna, 

 

        Cap da TTD 

 

La Ode Mohammad Asmadi, S. Pd 
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 
NIP. 19690719 200012 1 002 

 

 

 

Catatan : 

Pengalaman kerja yang dilampirkan harus sesuai dengan kompetensi jabatan yang akan 

dilamar. 

 

e-materai / 

materai 

tempel            

Rp. 10.000 


	SURAT PERNYATAAN

